
ブランディング／採用支援ツール

運用サポート・コンサルティングサービス



の特徴

何人採用成功しても
追加費用が掛からない

1
雇用条件や待遇ではなく
自社の魅力で勝負できる

「共感採用」なので
ミスマッチが起こりにくい

2 3

Wantedlyの募集ページ（いわゆる求人票）では、
写真や文章を用いて自社の魅力を積極的にPRできます。
共感をベースとした採用広報ツールなので、採用後のミスマッチを
防ぐことにつながります。



採用現場のお悩み・課題

優秀な人材が確保できない 人事専任の担当者がいない
採用にかかる費用を
安く抑えたい

入社前に
ミスマッチを防ぎたい

知名度が低く
ほとんど応募が来ない

雇用条件など
大手の会社に勝てない

スキルレベルと給与が
釣り合わない

新卒・中途で
採用チームが異なるため
連携を取りにくい

こんなお悩みございませんか？



ブランディングの重要性

ブランディングにはこのような効果があります。

・企業の知名度／イメージの向上

・採用で成功しやすくなる

・組織文化ができる

・従業員のモチベーション向上

・製品／サービスにもブランディング効果がある

・顧客に価格以外の価値、意義を感じてもらえる

社内・社外に向けた広報活動を

十全な成果を得るためには、

勢力的に行う必要があります。

企業ブランディングにおいて



ブランディングの重要性

ブランディングに取り組むための人的リソースに
お困りではありませんか？

新しいツールを導入しても
適切に運用することができるでしょうか？

ジョブアップの運用サポートサービスなら
低コストで解決できます！





当社の取り組み：募集記事



当社の取り組み：フィード（ストーリー記事）



ブランディング／採用支援ツール

2020年8月から認定パートナーを取得



サービス内容

様々なメリットの反面、
運用するための人的コストや工数が大きな負担になってしまうことも…

何人採用成功しても
追加費用が掛からない

1
雇用条件や待遇ではなく
自社の魅力で勝負できる

「共感採用」なので
ミスマッチが起こりにくい

2 3

専属の担当者が貴社の運用をサポートいたします！



サービス内容

週に一度、新規記事を掲載します。
候補者を定期的に集めるだけでなく、
ブランディングや知名度向上にも役立ちます。

週1回の募集記事の更新 応募者対応のアナウンス

回数無制限のチャット相談

定期的なWEBミーティング

初回キックオフミーティング
会社ページの作成や作り込みについて、
求職者の方へ魅力的なアピールができるよう
ミッション／ビジョンの策定からヒアリングい
たします。

対応の遅れや忘れを予防できます。
毎朝、応募者の有無や傾向などをお知らせいた
します。

応募者の対応方法やツールの操作方法などオー
ルジャンルで対応。
事象の発生から解決までをスピーディに対応い
たします。

貴社の運用内製化を視野に入れたサポートです。
ツールの運用にあたってのお困りごとや
採用方針の変更、募集記事の方向性の確認など
の内容でミーティングを行います。



弊社が選ばれる理由

充実したプラン内容ながら、お得な料金設定！

弊社は、ただの運用代行ではなく「自走化支援」を目的としています。
運用ノウハウやテクニカルな部分もしっかりお伝えいたします！



サービス料金

おまかせライト おまかせ 自走化支援 ブランディング強化 スカウト代行

初期導入費

初期設定支援

支援期間

募集作成

ストーリー作成

スカウト

チャット相談

Webミーティング

月額支援費用

●

6か月

隔週更新

―

―

●

●

50,000

●

6か月

毎週更新

3本まで

―

●

●

100,000

●

１年

毎週更新

3本まで

―

●

●

80,000

●

1年

毎週更新

12本まで

―

●

●

200,000

―

1か月間

―

―

●

●

●

400,000

初回契約時のみ 一律１０万円

ご状況やご要望に応じてカスタマイズも承ります。



他社事例のご紹介



ご参考：

2020年8月からの約5ヶ月間で

計498名からご応募がありました。

A社（美容系企業）運用の募集アクション成果



ご参考：

約５ヶ月の本格運用で計５７６名のフォロワー獲得に成功しています。

A社 運用成果

会社のファンを増やすだけでなく、企業ブランディング的取り組みも実践できます。



ご参考：

約５ヶ月の運用で計５名の本採用に成功

A社 運用成果

採用サイトA

・一人当たりの採用成果費 ９０万円

５名合計の採用費

４５０万円

Wantedly
・一人当たりの採用成果費 ０円

・５か月間の運用費用
(媒体契約料、弊社サポート費含む)

５名合計の採用費

８０万円

なら、運用次第で約８０％のコストカットも実現できます！

８０万円



ご参考：

2020年10月からの約６ヶ月間で
約200名以上の方からご応募がありました。

B社（EC業界企業）運用の募集アクション成果



ご参考：

約６ヶ月の本格運用で計３５０名のフォロワー獲得に成功しています。

B社 運用成果

累計フォロワー

新規フォロワー



ご参考：他社様の業界／募集職種

【美容業界】：美容業界で第２位の規模で事業展開

【EC業界】：MAシステムの提供を展開

人事／ライター／マーケター／エンジニア／デザイナー

人事／マーケター／エンジニア／デザイナー／社内コンサル

【ITインフラ業界】：ジュニア・シニア層向けにモバイル事業を展開

新卒総合職／新卒技術職／マーケター／セールス



会社概要

会社名

設立

所在地

代表者

有料職業紹介事業 許可番号

事業内容

株式会社JoB-up

2017年7月5日

〒120-0034 東京都足立区千住2丁目51 丸岡ビル1階

代表取締役 川名 廣季

13-ユ-308868

人材再活サービス事業／採用・人事コンサルティング


